
Roma, 19 mag 2010 (CHB) - E' stato firmato oggi un protocollo d'intesa contro le discriminazioni sul luogo di lavoro tra Unar, Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni del
Dipartimento per le Pari Opportunità, e le parti sociali. Scopo della collaborazione è quello di sconfiggere le discriminazioni, razziali in tutti gli ambiti di lavoro. "La
collaborazione con le forze sociali svolge un'azione di tutela essenziale per i soggetti a rischio di discriminazioni nel posto di lavoro, che possono essere connesse all'etnia di
provenienza, così come al credo religioso", spiega Massimiliano Monnanni, direttore dell'Unar. Per questa ragione si è avviato un percorso comune con Cgil, Cisl, Uil, Ugl
da una parte, Confindustria, Confartigianato, Confapi, Cna, Confcooperative, Legacoop, Coldiretti, Confagricoltura, Confcommercio, Confesercenti dall'altra.
"Soprattutto in vista dei sempre maggiori flussi migratori nel nostro Paese, abbiamo ritenuto necessario istituire, grazie alla collaborazione di chi da sempre rappresenta e
tutela i lavoratori, una cabina di regia che, anche attraverso campagne di sensibilizzazione e prevenzione, metta in campo tutti gli strumenti utili affinchè il dipendente
straniero possa trovare ascolto e venga tutelato nel caso di discriminazione", ha commentato il Ministro per le Pari Opportunità, Mara Carfagna. Allo studio ci sono strategie
mirate all'affermazione dei diritti degli stranieri che lavorano e, tra queste, anche la formazione di personale esperto nell'affrontare le criticità dell'approccio tra immigrato e
aziende.

"La collaborazione operativa con le forze sociali rappresenta uno snodo centrale del nuovo modello organizzativo dell'UNAR, sia nel contesto di una rinnovata azione di tutela
dei soggetti a rischio di discriminazione, che nell'ambito della costruzione di un sistema strutturato di centri territoriali antidiscriminazione che l'UNAR sta promuovendo e che
sono già operativi nel Lazio, Piemonte, Emilia Romagna, Liguria e Sicilia", conclude Monnanni. (chartabianca 17:35)
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Avviso ai lettori

La notizia che stai per leggere è soltanto un esempio gratuito dell'innovativo notiziario politico-economico specializzato di Chartabianca accessibile esclusivamente su
abbonamento.

Chartabianca è una testata giornalistica indipendente rivolta a istituzioni, enti locali, società pubblica e private, associazioni di categoria, consorzi, liberi professionisti etc.
che hanno la necessità di uno strumento di lavoro  che gli garantisca un'informazione in tempo reale, neutra e approfondita sui temi di loro specifico interesse.  

Come tutti i servizi di qualità , anche l'informazione giornalistica ha necessariamente un costo.

Per informazioni su attivazione e costi di abbonamento al notiziario Chartabianca clicca qui
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